S STEMA
DE
ATENCION MEDICA

VIVA SALUD



OBJETIVO DE U
CREACION

© Generar volumen de trabajo para los
profesionales, rescatando pacientes
hospitalarios sin acceso a la medicina
privada, sin cobertura social o sin
posibilidades de contratar un sequro
médico prepago

CREACION DEL SISTEMA:

ANO 1.989




EVOLUCION

— Comlenza stenoo una socledao con
el Coleglo Farmacéutico.

— Culbriendo consulta médicn Y
medicamentos ambulatorios
(VIVA )

- Luego se Lwcorporam algunas
pmc‘c’wag mediens Y Labovatorio en
ambulatorio (VIVA (1)

- Postertormente se agrega Lo
internacton cliniea Y quirirglea
st alta complejidad (VIvVA (1)



DI ANES
ACIUAITS

-

* PLAN VIVAII:

Comprende consulta médica,
medicamentos ambulatorios, algunas
practicas médicas ambulatorias,
|aboratorio ambulatorio y otras
prestaciones que paulatinamente se
agregan al menu prestacional.

* PLAN VIVAIIL:

A las prestaciones del plan anterior se
suma la internacion.



AFILIACION

La afiliacion es espontdanea.

Orientada a personas de bajos ingresos:
Pequenos cuentapropistas
Trabajadores independientes
Personal doméstico
Otros

No se recurre a publicidad, promotores o
equipos de venta.

En las localidades del interior el propio
profesional sugiere la afiliacion a sus
pacientes sin cobertura. En estas es
donde mas desarrollado esta el sistema.



DISTRIBUCION DEL
PADRON POR PLAN

PLAN VIVA II
1.394 AFILIADOS 20 %

PLAN VIVA III
5.601 AFILIADOS 80 %

TOTAL DE AFILIADOS
6.995 AFILIADOS 100 %




S STEMA
PRESTACIONAL

Régimen de cosequros:

CONSULTA: §5,00
PRACTICAS MEDICAS Y BIOQUIMICAS
AMBULATORIAS 20%
INTERNACION S/C

MEDICAMENTOS AMBULATORIOS 50 %



VALOR CUOTA
MENSUAL POR PLAN -
-IVVA Incluido-

* VIVA I % 32 por persond
* VIVAIL % 45 por persond



ARANCELES

ACTUALES

Consulta $17
Galeno Quirdrgico $1,63
Galeno Practica $1,40
Otros Gastos $0,20
Gasto Radiol6gico $0,53
Gasto Bioquimico $1,43
Gasto Pension $1,40
Dia Cama $ 86,80

Gasto Quirurgico $1,52



NIVEL DE VALORES
ARANCELARIOS

Los valores arancelarios que
reconoce Son en el rulbro
HONORARIOS MEDICOS
Ldénticos a Llos de la obra soctal
provincial (SEMPRE), Y en
CGASTOS SANATORIALES un
20% superiores



VOLUMEN DE
TRAPAJO

e TOTAL CONSULTASANUALES:
49.665

e TOTAL INTERNACIONES ANUALES:
495

0 En numero de consultas esla 3° obra socidal,
detras de SEMPRE y OSDE

0 En € dltimo lustro esla que mas crecio en
numero de consultas. 38%

0 Del total del trabao médico (solamente
honorarios médicos) la facturacion de
VIVA SALUD representa el 4,5 % con $
1.060.000 anuales.



TASMNAS DI IS0

Consultas/afiliado/afio:
716 consultas afio e

Recetas por consulta
0,42

Determinaciones bioquimicas/
afiliado/afo:
322

Ihternaciones/afiliado/afo:
O0/10710 %



DISTIBUCION DEL
PADRON POR
LOCALIDAD EN %

Santa Rosa 1.739 24.87 %
General Pico 610 8,73 %
Resto 4.646 66,40 %



VivA SALED

UN SISTEMA DE ATENCION
MEDICA DE LOS MEDICOS
DE LA PAMPA

COLEGIO MEDICO DE LA
PAMPA

Avenida San Martin 655

Santa Rosa -La Pampa-
Pataagonia Araentina
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